* L
. § -3
- SRR,

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— CMAS/JARDIM ALEGRE
A
Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisté?h;.a Social, criado pela Lei n°. 942, de 12 de maio
de2017, érgio colegiado de carater deliberativo e permanente, vinculado & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagdo da politica municipal de Assisténcia Social,
com sede ¢ foro no municipio de Jardim Alegre/PR.

Parégrafo Unico: Sdo equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as expressdes Conselho
Municipal de Assisténcia Social, CMAS e Conselho.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO CMAS

Art. 2° - Compete ao CMAS:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ¢ acompanhar a execugdo de
suas deliberagdes;

III- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV- apreciar ¢ aprovar a proposta orgamentdria, em consonincia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo o6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI- aprovar o plano de capacitagio, elaborado pelo 6rgio gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia- PBF;

IX- normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacional ¢ estadual de informagéo referentes ao plancjamento do uso dos recursos de
confinanciamento e a prestagdo de contas;

XI- apreciar os dados ¢ informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacional ¢ estadual de coleta e
dados de informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII- alimentar os sistemas nacional e estadual de coleta de dados e informacdes sobre o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIII- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica ¢ no
controle de implementagéo;

XV- deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de
competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concesso dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta or¢amentéria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com a Politica Municipal de
Assisténeia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, ¢ do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social- IGD-SUAS;
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XX- planejar e deliberar sobre a aplicag@o dos recursos IGD-PBF ¢ IGD-SUAS destinadas as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI- participar da elaboragéio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e da
Lei Orgamentaria Anual no que se refere 4 assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as a¢Oes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios
quanto dos oriundos do Estado ¢ da Unido, alocados FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas ¢ projetos socioassistenciais,
objetos de confinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagio, todas as
suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execucgdo
or¢amentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar ¢ dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI- deliberar sobre as propriedades metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do
municipio;

XXVII- estabelecer articulagdes permanentes com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVII- realizar a inscri¢do das entidades e organizagio de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso
de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXX- fiscalizar as entidades ¢ organizagdes de assisténcia social,

XXXI- emitir resolug@o quanto as suas deliberagdes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes ¢ convidar especialistas sempre que fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS executados
direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXXV- avaliar ¢ elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio;

Art. 3° - Cabera ao CMAS, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede ao
término do mandato de seus membros, convocar o processo eleitoral da Sociedade Civil com a
finalidade de eleger novos membros.

§ 1° - Para a organizagdo ¢ a realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o
CMAS constituirda uma comissdo organizadora, composta paritariamente por membros de
organizagOes governamentais e ndo governamentais.

§ 2° - Na falta de convocacao para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto, poderdo os seus
membros, em nimero minimo de 20% (vinte por cento), efetivar sua convocagdo mediante
comissdo para este fim constituida.

Art, 4° — O CMAS ¢ composto paritariamente por 6rgdos governamentais e organizagdes da
sociedade civil da area de Assisténcia Social assim distribuidos:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, dentre as Secretarias com interesses
afins;

IT - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, dentre Entidades de Usuarios ou de Defesa de
Usudrios, Organizagdes de Usuarios; das Entidades ou Organiza¢des Prestadoras de Servigos de
Assisténcia Social; e Entidades ou Organizagdes de Trabalhadores do Setor em igual niimero, 0s
quais serdo eleitos conforme regulamentagao propria.

§ 1° - Os representantes dos 6rgdos governamentais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo, dentre as secretarias que
desenvolvam agdes ligadas as politicas sociais e econdmicas.

§ 2° - A fungdo de membro do CMAS nio serda remunerada, sendo seu exercicio considerado
como relevantes servigos prestados ao Municipio.
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III - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV - for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

§ 1° - A substitui¢do, quando necessaria, \dar—se -a por deliberagio da maioria dos membros
presentes a sessdo do Conselho, em proced@mento iniciado-mediante provocagdo de integrante
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

§ 2° — Caso seja determinada a substitui¢do de conselheiro, cabera ao respectivo membro do
CMAS a indicagdo de seu novo representante, sob pena de perda do mandato.

Art. 10 — A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade serd precedida de parecer,
emitido por comissdo especial, formada por 04 (quatro) conselheiros titulares ou suplentes,
escolhidos paritariamente entre seus membros.

Paragrafo Unico — Para emissio do parecer, a comissdo especial podera instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e testemunhas e
Juntando documentos, requisitando certiddes as reparticdes publicas e tomando outras
providéncias que se fizerem necessarias.

Capitulo IV
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 11 A informagdo da impossibilidade de participagdo na reunido devera ser oficializada e
dirigida ao Presidente do Conselho e entregue a Secretaria Executiva, no prazo de 05 (cinco)
dias anteriores a data da reunidio, para que possam ser convocados os respectivos suplentes.

§ 1° O Conselheiro podera informar o motivo da auséncia que serd levada ao conhecimento do
Conselho, ndo sendo justificativa de falta.

§ 2° A representagdo governamental e da sociedade civil devera ser efetivada pelo titular ou
pelo suplente quando convocado, a auséncia de ambos os membros em 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco ) alternadas ensejara a substituicdo dos mesmos.

Capitulo V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art, 12 - O CMAS tem como estrutura;

I — Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;
1I - Secretaria Executiva;

III - Comissoes tematicas;

IV - Plenario.

SECAO 1
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13 — O presidente e o vice-presidente do CMAS serdo eleitos entre seus membros, na
segunda reunido da gestdo, por um periodo de 01(um) ano, prorrogavel por mais 01(um).

§ 1° - Os respectivos cargos serdio ocupados por representagdo governamental e sociedade civil,
alternadamente a cada mandato;

§ 2° - Na primeira reunido da gestdo, os trabalhos serdo conduzidos por um coordenador
escolhido entre os novos conselheiros.

Art. 14 — Compete ao Presidente do CMAS:
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§ 3° - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou fungdes, se houver
convocagdo para 0 seu comparecimento ao Conselho ou participagdo em diligéncia ordenadas
por este. Ny L L

§ 4° - Os membros titulares do CMAS serd$ substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos
seus respectivos suplentes. '

§ 5° - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos ¢ reunides do CMAS
tém a obrigagdo de justificar sua auséncia e de comunicar o seu suplente, bem como a Secretaria
Executiva, para que possa convoca-lo para substituigdo, no prazo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

§6° - Os conselheiros suplentes que ndo puderem comparecer em substitui¢do ao titular devera
justificar a auséncia comunicando a secretaria exccutiva.

Capitulo 11
DO PROCESSO DE ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° — A elei¢fo dos conselheiros ndo governamentais para o exercicio do mandato de 02
(dois) anos junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social atenderd ao que dispde o art. 19,
da Lei Municipal n°942, de 12 de maio de 2017, adotando-se os procedimentos previstos na
regulamentag@o propria.

Capitulo III
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 7° — Perdera o mandato a organizag@o ou entidade da sociedade civil que incorrer em uma
das seguintes condigdes:

I - atuagdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as finalidades
do Conselho;

II - extingéo de sua base territorial de atuagdo no municipio;

III - imposi¢do de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a
maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de orgdos ¢ entidades
governamentais ou privados;

V - desvio de sua finalidade principal, pela nfo prestagdo dos servigos propostos na area de
assisténcia social;

VI - renlincia;

VII - apresentagdo de incompatibilidade com o exercicio de representagdo do respectivo
segmento (usudrios, prestadoras de servigos e trabalhadores do setor) e regido.

VIII - repeti¢@o consecutiva de nimero igual a 3 (trés) faltas injustificadas;

§ 1° - A perda de mandato da organizagdo ou entidade da sociedade civil dar-se-4 por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por
provocagdo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2° — O membro titular que perder o mandato terd sua vaga assumida pelo suplente, ¢ a
supléncia ser4 ocupada pelo participante que obteve a segunda maior votagdo na Assembleia de
eleicido”.

Art. 8° — Os membros, titulares ou suplentes, do CMAS poderdo ser substituidos por motivo de
impedimento ou de for¢a maior, mediante solicitagio oficial da entidade ou do o6rgéo que
representam, dirigida ao Conselho, que oficiara ao Prefeito Municipal para a formalizagdo da
nova nomeagio.

Art. 9° - Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

I - desvincular-se do orgao de origem de sua representagao;
II - apresentar renincia no Plendrio do Conselho, que sera lida na sess@o seguinte a entrega a
Secretaria Executiva do Conselho;
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XI — informar os o6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos
conselheiros.
N L
SECAO Il
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 18 — As Comissoes tematicas serdo permanentes e temporarias.

§ 1° - A coordenagio e a relatoria das Comissdes Tematicas serdo organizadas internamente, por
seus proprios membros.

§ 2° - As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente por representantes
governamentais e sociedade civil.

3° - Os estudos desenvolvidostpelas Comissdes Tematicas serdo apresentados em forma de
. p p

parecer, csbogo de resolugdo ou relatério e, posteriormente, submetidos & deliberagido do
CMAS.

Art. 19 — As Comissdes permanentes sdo constituidas pelas seguintes tematicas:

Comissio de Financiamento e Gerenciamento do FMAS: analisar, acompanhar e propor
agdes de fiscalizagdo dos recursos do FMAS, realizando estudos e propondo critérios ao pleno
do CMAS, sobre a destinagéo destes recursos, além de subsidiar os CMAS e demais instancias
do SUAS visando o fortalecimento do controle social dos recursos publicos.

Comissao de Comunicacdio, Articulagio e Mobilizacdo: Construir estratégias politicas de
mobilizagdo social, visando a articulagio das instancias do Sistema Unico de Assisténcia Social
e demais Orgdos e instituigdes de defesa dos direitos, do regime democratico e das politicas
publicas, publicizando informagdes, encaminhamentos e agdes politicas relativas a assisténcia
social.

Comissao de Documentacdo e rede socioassistencial: inscricdes de entidades junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como subsidiar os debates ¢ encaminhamentos
no ambito do CMAS, quanto ao vinculo SUAS e a relagdo publico-privado.

Comissio de Politicas Sociais: Acompanhar e realizar estudos e proposi¢des sobre a gestdo da
Politica de Assisténcia Social, nos aspectos normativo-juridicos, teoricos e politicos, bem como
sua intersetorialidade com as demais politicas sociais e de defesa de direitos, na perspectiva do
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Tendo em vista que 0 CMAS ¢ a Instancia responsavel pelo Controle Social
dos Beneficios Estaduais ¢ Federais e suas especificidades destinados aos usuarios desta
politica, cabe a Comissdo de Politicas Sociais o estudo e o acompanhamento destas agdes para
subsidiar as deliberagdes da plenaria.

Art. 20 — As Comissdes temporérias sao constituidas provisoriamente para discussdo de temas
que necessitam de maior aprofundamento, ou para a organizacdo de eventos, principalmente
para a Conferéncia Municipal.

SECAO IV
DO PLENARIO

Art. 21 — O Plenario ¢ composto pelos membros do Conselho presentes na reunido, ao qual
compete deliberar matérias relativas & politica de assisténcia social no dmbito municipal e
acompanhar e fiscalizar em todos os niveis as agdes de sua competéncia.
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I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - representar o CMAS em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a
sua representacao, ad referendum do Consekho; B 7

111 - cumprir e fazer cumprir todas as normss e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e pelo Conselho;

IV - cientificar-se de todos os assuntos e a¢des de carater técnico e administrativo relacionados
com a area de atuacdo;

V - manter os demais membros do CMAS informados de todas as medidas administrativas
decididas ¢ em andamento;

V1 - determinar ao Secretirio da pasta a que o CMAS estd vinculado, no que couber, a
execucdo das deliberagdes emanadas do Conselho;

VII - formalizar, apds aprovagdo do CMAS, os afastamentos e licengas aos seus membros;

VIII - determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame do CMAS;
IX - requisitar funcionarios, por tempo determinado, do érgédo afim na relagdo organizacional
com o CMAS;

X - submeter ao Plenario a programacao fisico-financeira das atividades;

X1 - instituir as comissdes deliberadas pelo CMAS;

XII — decidir e expedir Atos, em carater de urgéncia e comprovada relevéncia, sobre matérias
que nao exijam quorum qualificado.

XIII - outras atribui¢des definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo Conselho.

Paragrafo Unico. No caso do inciso XII, deverd o presidente justificar os Atos e decisdes
praticados ao plenario do CMAS, na reunifio imediatamente subsequente, assegurada a
convalidagdo ou revogacao.

Art. 15 O presidente do CMAS, na sua auséncia e impedimentos, sera substituido pelo vice-
presidente, a quem competird o exercicio de suas atribui¢des e, na auséncia de ambos quando se
tratar de reunido ordinaria e extraordinaria , assumira a reunido o conselheiro(a) indicado pela
plenaria.

Paragrafo Unico. Sera substituido o membro da mesa diretora que renunciar ao cargo ou que
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, cabendo a bancada do membro
substituido proceder & nova indicago.

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Secretaria do Municipio, responsavel pela politica de assisténcia social, assegurara a
estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento
dos trabalhos.

Art. 17 — Compete a Secretaria Executiva:

[ - elaborar as atas, resolugdes ¢ manter atualizada a documentagé@o do Conselho;

II - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

III - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorridos no Conselho;

IV - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V - manter os conselheiros informados das reunies e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Comissdes Tematicas;

VI - lavrar as atas das reunides, proceder 4 sua leitura e submeté-las a apreciagdo e aprovacao do
Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

VII - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o
fim de processamento e inclusdo na pauta;

IX - providenciar a publicag@o dos atos do Conselho no Diério Oficial do Municipio;

X - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo Plenario.
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§ 2° - Até a reunidio subsequente, ¢ facultado a qualquer interessado, em requerimento ao
presidente do Conselho, solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade, incorrecdo aqu inadequagéo técnica ou de outra natureza.

=~

Art. 27 — Os temas para inclusdo na pauta ‘deverdo ser encaminhados pelos conselheiros,
inclusive os de interesse de qualquer cidaddo ou segmento, no prazo minimo de 10 (dez) dias
anteriores a reuniao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 — O presente Regimento Interno poderé ser alterado no todo, ou em parte, mediante
aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS.

Paragrafo tnico. Quando a alteragdo for parcial, a matéria podera ser debatida em reunido
plenaria desde que conste previamente o tema na pauta de discussdo; quando a alteragé@o for
total, deveré ser convocada reunido plendria especificamente para este fim.

Art. 29 — Todos os oOrgios e entidades inscritos no CMAS tém livre acesso a toda
documentacio do Conselho, bem como aos balancetes mensais e anuais, as resolugdes, aos atos
de sua institui¢do e regimentagio e a outros existentes.

Art. 30 — As despesas de transporte, estadia e alimentagdo dos membros titulares do CMAS
serdo custeadas com recursos do 6rgio Municipal responsavel pela coordenagdo da politica de
assisténcia social.

§ 1° - Os conselheiros suplentes somente terdo suas despesas custeadas quando em substitui¢do
do seu titular.

Art. 31 — Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria nas atividades do
Conselho.

Art. 32— Nenhum membro poderé agir em nome do Conselho sem prévia delegac@o.

Art. 33 — O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal,
realizando estudos, debates e propondo agoes.

Art. 37 — Nos casos omissos néio previstos neste Regimento serdo deliberados em plendria.
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Art. 22 — Para melhor desempenho do CMAS, poderdo ser convidadas pessoas fisicas com
notdria qualificagdo na area de assisténcia social, bem como representantes de instituigdes afins,
com o objetivo de prestar assessoramento ap Colegiado em assuntos especificos.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CMAS

Art. 23 — O CMAS reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario, preferencialmente na tltima
semana de cada més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagao de
seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros, observado em ambos os casos, o prazo
minimo de 07 (sete) dias para a convocagdo da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

Paragrafo tnico - As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em cronograma
anual, aprovado na primeira reunido do ano.

Art. 24 — As reunides plenédrias do CMAS realizar-se-d0 com a maioria absoluta de seus
membros, salvo nas reunies em que serdo pautadas matérias relacionadas ao fundo e
orcamento, em que sera exigido o quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus membros em
primeira chamada ¢ de maioria absoluta de seus membros em scgunda chamada, a ser realizada
15 (quinze) minutos apos a primeira chamada.

§ 1°- O CMAS tomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votagao por maioria
simples, ressalvados os casos especificos deste Regimento Interno.

§ 2° As matérias relacionadas ao fundo ¢ orcamento deverfio ser aprovadas, no minimo, pela
maioria absoluta de seus membros do conselho (minimo de 6 votos).

§ 3° - Durante a sessdo plenaria, cada membro titular do CMAS tera direito a um tinico voto por
matéria.

Art. 25 - As reunides do Conselho obedecerdo aos procedimentos a seguir expostos:

1 - abertura, com verificagdo de presenga e de existéncia de quérum para instalagio do Plenario;
IT — a ata da reunifo anterior devera ser enviada aos conselheiros com 10 dias de antecedéncia
para apreciagdo da mesma,

ITI — apreciagio e assinatura da ata, anexando a lista de presenga do dia em que a mesma foi
discutida e aprovada da reunido anterior, sendo tratados, preliminarmente, os assuntos
porventura pendentes de aprovagéo para, em seguida, iniciar-se a pauta estabelecida no oficio de
convocagao;

IV - em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos votos, podera
alterar a pauta anteriormente proposta;

§ 1° - A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:

I - o presidente dara a palavra ao relator da Comissdo Tematica respectiva, que apresentara seu
parecer, ou relatorio, por escrito ¢ verbalmente;

II - terminada a exposi¢@o, a matéria sera posta em discussdo aberta para todo o Plendrio e aos
presentes a reunido, por ordem de inscri¢ao,

111 - encerrada a discussfo, far-se-4 a votagdo.

§ 2° - O parecer do relator devera constituir-se de relato fundamentado ¢ elaborado na respectiva
comissao.

Art. 26 — O conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
matéria pelo prazo de, no méximo, 30 (trinta) dias, independentemente do nimero de
solicitantes, podendo, a juizo do Plenario, ser reduzido as 24h, contadas do ato de encerramento
da reunifo.

§ 1° - E facultado aos conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer
resolugdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou
inadequagdo técnica ou de outra natureza.



